
 

 

MAJANDUSAASTA ARUANNE

 

 

aruandeaasta algus: 01.01.2018

aruandeaasta lõpp: 31.12.2018

 

 

nimi: RAPLA MAAKONNA PUUETEGA INIMESTE KODA

 

registrikood: 80035320

 

 

tänava/talu nimi,

maja ja korteri number:

Kuusiku tee 5

linn: Rapla linn

vald: Rapla vald

maakond: Rapla maakond

postisihtnumber: 79515

 

 

telefon: +372 5147838

 

e-posti aadress: raplakoda@gmail.com

veebilehe aadress: www.raplakoda.eu



2

RAPLA MAAKONNA PUUETEGA INIMESTE KODA 2018. a. majandusaasta aruanne

Sisukord

Tegevusaruanne 3

Raamatupidamise aastaaruanne 5

Bilanss 5

Tulemiaruanne 6

Rahavoogude aruanne 7

Netovara muutuste aruanne 8

Raamatupidamise aastaaruande lisad 9

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted 9

Lisa 2 Tööjõukulud 9

Aruande allkirjad 10



3

RAPLA MAAKONNA PUUETEGA INIMESTE KODA 2018. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Rapla Maakonna Puuetega Inimeste Koda (edaspidi Rapla Koda) on maakondlik
katusorganisatsioon, mis ühendab seisuga 31.12.2018.a üheksat organisatsiooni. Oleme
strateegiline koostööpartner puudepoliitika kujundamisel ja puuetega inimeste heaolu edendamisel
Rapla maakonnas. Teeme koostööd Raplamaa Omavalitsuste Liiduga, Eesti Puuetega Inimeste
Kojaga, Raplamaa omavalitsustega, Rapla Töötukassaga, Raplamaa tugikeskustega, erinevate
MTÜ-de ja teiste maakondlike kodadega üle Eesti. Osaleme Eesti Puuetega Inimeste Koja
koolitustel ning erinevates töögruppides. Rapla Koda on Raplamaa Tervisenõukogu liige.
Koostame ja aitame koostada projekte. Praegu toimuvad Rapla Koja ruumis sotsiaal- ja
õigusnõustamised. Edastame infot ja teabematerjale. Läbi koostöö paraneb puuetega inimeste
elukvaliteet, on kättesaadavad täisväärtuslikuks toimetulekuks vajalikud toetussüsteemid ja
–teenused. Jätkame oma tegevustes ühisürituste osakaalu suurendamist. Peame läbirääkimisi
erinevate osapooltega ühingule uute ligipääsetavate ruumide leidmiseks, et kaasajastada oma
tegevuskeskkonda.
Rapla Maakonna PIK juhatus tegeles jaanuaris projektitaotluste nõustamise ja koostamisega.
Soetasime ja paigaldasime Koja ruumidesse köögitehnika. Toimus üldkoosolek ja juhatuse
koosolek. Veebruaris osalesime Töötukassa infoseminaril ja EPIFondi infopäeval Tallinnas ja
Tsöliaakia infopäeval Pärnus. Korraldasime ühise väljasõidu Rakverre. Toimus kohtumine Rapla
Hooldekeskuse juhatajaga, kus anti teada, et Kojal tuleb välja kolida.  Koja juhatus osales "Meriti"
kasutamise koolitusel Tallinnas. Korraldasime ühise väljasõidu Keila Joale. Juhatuse esimees
osales Vahtra Tugikeskuses koosolekul, kus selgitati, miks tuleb nii tugikeskusel kolida, millega
seoses tuleb Kojal kolida. Märtsis kolisime ja otsisime aktiivselt uusi ruume. Osalesime EPIKoja
25.sünnipäeval Tallinnas, koolitusel "Kuidas ennetada haigusi ja parandada tervist Tallinnas ja
MTÜ-de infopäeval Raplas. Juhatuse esimees käis õnnitlemas A:Pikkoffi, kel täitus 10 aastat
kunstnikuteed ja kes tähistas seda näitusega Rapla Kultuurikeskuses. Aprillis toimus üldkoosolek
Rapla Kultuurikeskuses, kuna Koja ruum ei ole ligipääsetav. Koja juhatus osales puuetega inimeste
turismiteenuste tarbimise uuringus (intervjuu). Osalesime KOP infopäeval Raplas ja EPIKoja
üldkoosolekul Tallinnas. Juhatuse esimees kohtus paljude inimestega seoses uute ruumide
otsimisega ning saatsime mitmeid avaldusi. Samuti tegelesime aktiivselt eluruumide kohandamise
kohta käiva info levitamisega. Seoses meie osalemisega tervisenõukogu töös oodatakse meie
panust uude maakondlikku terviseprofiili ja arengukavasse. Mai kuus palju kohtumisi ja
läbirääkimisi ruumide leidmiseks. Toimus õigusnõustamine Rapla Kultuurikeskuses. Osalesime
tugikeskus "Vahtra" emadepäeva peol. Toimus kohtumine Rapla valla sotsiaalnõunikuga. Juhatuse
esimees osales Tallinnas EPIK-u korraldatud koolitus-infopäeval ning Raplamaa tervise ja
turvalisuse nõukogude ühisseminaril Lokutal. Juunis tutvustasime ennast Rapla Elujõumessil -
jagasime ajakirja "Sinuga" ning tutvustasime variraportit ning raamatut "Teekond erilise lapse
kõrval". Organiseerisime ühise väljasõidu Lahemaale. Igapäevaselt tegelesime
kliendinõustamistega, töövõime hindamise ja kodukohandamise teemal. Juuli alguses korraldasime
ühise väljasõidu vabaõhuetendusele "Armastus Laitses". Augustis osales juhatuse esimees EPIKoja
suvekoolis ja üldkoosolekul Haapsalus. Toimus ka ühine kultuurireis Keilasse. 30.augustil juhatuse
koosolek. Aasta jooksul toimus väga palju nõustamisi ja kohtumisi inimestega, kes ei ole ühingute
liikmed, kuid on jäänud omavalitsuste poolt abita. Osalesime suursündmusel Raplas -
Gümnaasiumi avamisel, mis on igati ligipääsetav. Septembris osales juhatuse esimees turvalisuse
nõukogu koosolekul ja viisime läbi ühise väljasõidu Soomaale. Juhatus osales Raplamaa
Kutsehaigete Ühingu Seminaril Järvakandis. Juhatuse esimees käis külas Märjamaa Pensionäride
seltsil "Elulust" Rapla Koda tutvustamas. Esitasime projektitaotluse KOP-i.  26.sept. osales juhatus
liikmeklubi kokkusaamisel Tallinnas. 4.okt. toimus üldkoosolek. 07.okt ühine väljasõit Tartusse.
09.okt osales juhatuse esimees SKA infopäeval Paides.25.10 korraldasime Rapla Riigimajas
teabepäeva maakonna sotsiaaltöötajatele ja koostööpartneritele. 07.11 osalesime liikmeklubi
kokkusaamisel Tartus. 14.11 Raplas Tervisenõukogu kokkusaamisel. 15.11 juhatuse koosolek.
24.11 juhatuse esimees käis rääkimas noortestuudiole "Mina Olen" Kuusikul elust erivajadusega.
27.11 osalesime Rapla Töötukassas töövõime hindamise koolitusel. 28.11 osalesime EPIKu
aastakonverentsil "Kuidas me kestame" Pärnus. 30.11 toimus kohtumine Raplamaa
usuorganisatsioonide esindajatega. 06.12 hommikul andis intervjuu juhatuse esimees TRE raadios
saates "Tervist" ning toimus pidulik aastalõpu üldkoosolek Raplas. 08.12 ühiskülastus Viljandisse.
10.12 hommikul Raplas arengukavade tutvustusel ning hiljem Tallinnas EPIKojas infopäeval.
13.12 osalesime "Vahtra" tugikeskuse jõulupeol. 18.12 andsime intervjuu Raplamaa Sõnumite
ajakirjanikule.
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Rapla Koja 2019.aasta prioriteedid: 1. Huvikaitse - Koostöö tõhustamine maakondlikul tasandil; 2.
Liikmesorganisatsioonide jõustamine; 3. Rapla Koja tegevusvõimekuse kasv; 4. Koostöö
arendamine teiste maakondlike kodadega.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2018 31.12.2017

Varad   

Käibevarad   

Raha 614 331

Nõuded ja ettemaksed 159 153

Kokku käibevarad 773 484

Kokku varad 773 484

Kohustised ja netovara   

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 484 269

Aruandeaasta tulem 289 215

Kokku netovara 773 484

Kokku kohustised ja netovara 773 484
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2018 2017

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 0 40

Annetused ja toetused 15 964 15 628

Muud tulud 13 163 12 444

Kokku tulud 29 127 28 112

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -588 -1 627

Jagatud annetused ja toetused -5 744 -6 116

Mitmesugused tegevuskulud -14 478 -12 608

Tööjõukulud -8 028 -7 546

Kokku kulud -28 838 -27 897

Põhitegevuse tulem 289 215

Aruandeaasta tulem 289 215
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2018 2017

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 289 215

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -6 -54

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 0 -30

Kokku rahavood põhitegevusest 283 131

Kokku rahavood 283 131

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 331 200

Raha ja raha ekvivalentide muutus 283 131

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 614 331
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2016 269 269

Aruandeaasta tulem 215 215

31.12.2017 484 484

Aruandeaasta tulem 289 289

31.12.2018 773 773
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Rapla Maakonna Puuetega Inimeste Koja 2018.a. Raamatupidamise aastaaruanne on kooskõlas Eesti hea raamatupidamistavaga,

tugineb rahavusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Hea raamatupidamistavapõhinõuded on

kehtestatud Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid. MTÜ

Rapla Maakonna Puuetega Inimeste Koja kasumiaruanne on koostatud Raamatupidamise seaduse lisa 2 toodudkasumiaruande skeem

nr.2 alusel, mis on kohustatud MTÜ- de eripära silmas pidades sobivaks tulude- kulude aruandeks. Aruanne on koostatud eutodes.

Lisa 2 Tööjõukulud
(eurodes)

 2018 2017

Palgakulu 6 000 5 640

Sotsiaalmaksud 2 028 1 906

Kokku tööjõukulud 8 028 7 546

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 2 2


